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REGULAMIN  REKRUTACJI  DO  PROJEKTU 

,,Latarnicy społeczni obszaru rewitalizacji” 

nr projektu RPKP.09.02.01-04-0013/20 
 

1. Informacje o projekcie 

1. Projekt realizowany jest przez GMINĘ MIASTO WŁOCŁAWEK z siedzibą  

ul. Zielony Rynek 11/13 87-800 Włocławek, współfinansowany z Regionalnego Programu 

Operacyjnego   Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 

9 Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałanie 9.2.1. 

Aktywne włączenie społeczne Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, nr projektu RPKP.09.02.01-04-0013/20.  

2. Cel szczegółowy PI RPO: Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem  

lub wykluczeniem społecznym poprzez poprawę i wzmocnienie ich zdolności  

do zatrudnienia 

Cel projektu:  Wzrost aktywności społecznej i zawodowej 38 osób ze środowisk 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w szczególności z obszarów 

objętych programami rewitalizacji miasta Włocławka poprzez działania aktywizacji 

społecznej i zawodowej w okresie do 31 grudnia 2022.  

3. Okres realizacji: od 2021-04-01 do 2022-12-31 

2. Działania realizowane w ramach projektu 

Projekt składa się z dwóch etapów. 

W I etapie zrekrutowano 8 Uczestników Projektu, którzy po etapie zakwalifikowania się  

do Projektu, odbyli zajęcia, aktywizację społeczną i zawodową zgodnie z przewidzianą ścieżką 

dla LATARNIKA SPOŁECZNEGO OBSZARU REWITALIZACJI, 7 osób na podstawie  zdanego 

egzaminu a także opinii doradcy zawodowego, kierownika projektu oraz koordynatora 

projektu  zostało zakwalifikowanych do II etapu projektu na 9-miesięczne staże zawodowe  

w zawodzie LATARNIK SPOŁECZNY OBSZARU REWITALIZACJI (opracowanie ścieżki 

reintegracji). 

W II etapie zrekrutowanych będzie 30 Uczestników Projektu. 

Komisja na podstawie przeprowadzonej rekrutacji, zakwalifikuje 30 Uczestników Projektu  

na aktywizację społeczną w celu dalszej realizacji zaleceń dotyczących aktywności 

(opracowanie ścieżki reintegracji). 
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Spośród 30 Uczestników Projektu 10 Uczestników Projektu zakończy udział w projekcie  

na aktywizacji społecznej. Pozostałych 20 Uczestników Projektu rozpocznie aktywizację 

zawodową, w czasie której opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania oraz 

przeprowadzony zostanie testem zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Następnie po 

dokładnej analizie doradca zawodowy zakwalifikuje spośród 20 Uczestników Projektu: 

 10 Uczestników Projektu na kurs zawodowy, 10 Uczestników Projektu na 4-miesięczny staż 

zawodowy.  

3. Grupa docelowa 
Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które przed zastosowaniem 

instrumentów i usług rynku pracy wymagają aktywizacji społecznej.  

4. Rekrutacja do projektu 

1. Miejsce realizacji rekrutacji: Urząd Miasta Włocławek. 

2. Opracowanie plakatu i ulotek projektu oraz umieszczenie na stronie Wnioskodawcy  

na tablicach ogłoszeń: m.in PUP, PCPR, MOPR, LGD. 

3. Informacja o projekcie na stronie Wnioskodawcy. 

4. I ETAP - etap zakończony. 

5. II ETAP: w terminie od 11.05.2022r. do 07.06.2022r. do godz.12.00. dokumenty 

rekrutacyjne należy złożyć na formularzu Uczestnika Projektu, stanowiącym załącznik  

nr 1 do niniejszego regulaminu. Wraz z formularzem należy dołączyć następujące 

dokumenty (jeśli dotyczą): 

− zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o statusie osoby bezrobotnej, stanowiące 

załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu, 

− zaświadczenie z MOPR o korzystaniu ze świadczeń pomocy społecznej, stanowiące 

załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu, 

− oświadczenie Uczestnika Projektu opatrzone klauzulą odpowiedzialności karnej, 

stanowiące załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu, 

− test na aktywność społeczno-zawodową, stanowiący załącznik nr 5 do niniejszego 

regulaminu, 

− orzeczenie o niepełnosprawności,  

6. Dokumenty rekrutacyjne należy złożyć w biurze projektu w Wydziale Rewitalizacji Urzędu 

Miasta Włocławek z siedzibą przy ul. 3 Maja 22, 87-800 Włocławek (w kopertach)  

lub w formie przesyłki, pocztą, kurierem, decyduje godzina i data złożenia. 

7. Biuro czynne w poniedziałki, środy i czwartki od 7:30 do 15:30, we wtorki od 7:30 do 17:00 

i w piątki od 7:30 do 14:00, telefon kontaktowy: 54 414 44 60 lub 54 414 40 51. 

8. W II etapie Komisja rekrutacyjna w dniu 22.06.2022 o godz. 10.00 (II etap), dokona analizy 

dokumentów oraz weryfikacji zgłoszeń i ustali listę Uczestników Projektu 
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zakwalifikowanych, którzy spełnią konieczne kryteria rekrutacji określone poniżej. Lista 

zostanie ustalona na podstawie ilości punktów od najwyższej nr 1 do 30 miejsca. Osoby  

z najwyższą punktacją znajdą się na liście Uczestników Projektu, pozostałe osoby utworzą 

listę rezerwową na wypadek odejścia z projektu lub wydarzeń losowych. W przypadku 

uzyskania takiej samej ilości punktów decyduje kolejność zgłoszeń (data i godzina). 

9. Rekrutacja będzie przebiegać zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami (chociaż nie określono ich jako osoby 

uczestniczące w projekcie w gr. docelowej to nie wykluczamy tych osób z udziału  

w projekcie) bez utrwalania stereotypów, język wrażliwy na płeć i niepełnosprawność.  

 

5. Kryteria rekrutacji 

1. Kryterium obligatoryjne: osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które 

przed zastosowaniem instrumentów i usług na rynku pracy wymagają aktywizacji 

społecznej, w tym: 

− doświadczających wielokrotnego wykluczenia społecznego – 10 pkt, 

− o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności – 5 pkt, 

− z niepełnosprawnością sprzężoną, oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym 

osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Klasyfikacją Chorób  

i Problemów Zdrowotnych) – 5 pkt, 

− korzystających z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa (indywidualnie lub jako 

rodzina), o ile zakres wsparcia w projekcie nie jest tożsamy z zakresem wsparcia  

w PO PŻ – 5 pkt, 

− zamieszkujących na obszarach objętych programem rewitalizacji uwzględnionych  

w wykazie programów rewitalizacji prowadzonym przez IZ RPO zgodnie z Wytycznymi 

w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 – 5 pkt. 

 

2. Dodatkowe kryteria pkt. 

− kobiety - 3 pkt; 

− osoby o niskich kwalifikacjach – 2 pkt – dokumenty potwierdzające wykształcenie, 

oświadczenie Uczestnika Projektu; 

− określenie poziomu predyspozycji społeczno-zawodowych – maksymalnie 10 pkt - test 

na aktywność społeczno-zawodową (10 pytań – po 1 pkt za każde pytanie). Pytania 

pozwalające określić predyspozycje do zmiany sytuacji życiowej i podjęcia 

zatrudnienia. 

 


